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A. FORSAKRINGSAVTALET

1. Allmin beskrivning

Forsakringsavtalet &r det avtal som reglerar innehéllet i
en férsékring. Férsidkringsavtalet ing&s mellan
férsdkringsgivaren och férsdkringstagaren. Ovriga
parter i ett férsdkringsavtal kan vara férsdkrad och
férmdnstagare.

2. Avtalsparter

Férsdkringsgivaren &r Movestic Liviérsidkring AB,
org.nr. 516401-6718. Styrelsen har sitt sate i Stockholm.
Movestic Livférsdkring AB star under tillsyn av
Finansinspektionen. Férsakringsgivaren kallas nedan
Movestic.

Forsakringstagaren ar den som ingar eller anses inga
forsakringsavtal med Movestic. Férsékringstagaren ar
dgare av den férsdkring som avtalet avser.

3. évriga parter

a) Forsdkrad ar den pé vars liv eller halsa férsékringen

galler.

Férmanstagare dr den som pa grund av ett

forménstagarférordnande har ratt att f& férsdkringen

eller ersattningen som utfaller frdn den vid en viss i

forvig bestdmd héndelse.

c) Gruppféretradare &r den som vid gruppférsikring
foretrdder gruppen.

b)

4. Skattekategori
a) Gruppférsdkringarna har skattekategori K.

5. Ritten till f6rsikring

a) Ratten att teckna férsdkring f6ljer av gruppavtalet
och Movestics vid varje tidpunkt géllande regler fér
nyteckning och riskbedémning.

6. Riktiga uppgifter
a) Foérsidkringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som
férsékringstagaren och den férsdkrade lamnar till
Movestic direkt eller via ombud. Férsékringstagaren
ansvarar fér att de uppgifter som ldmnas till
Movestic via ombud ar riktiga.
Forsdkringstagaren och den férsdkrade ska pa
begéran ldamna de uppgifter som behévs fér att
bedéma om férsékring ska meddelas, utvidgas,
vidmakthéllas eller {6rnyas. Under {6rsékringstiden
ska forsakringstagaren och/eller den férsakrade
anmaéla {érandringar som har betydelse fér
{érsékringens giltighet och omf{attning.
c) Fér att ha ratt att teckna forsdkring géller alltid,
utéver vad som anges i gruppavtalet och reglerna fér

b)

nyteckning och riskbedémning, att den vars liv eller
halsa férsdkringen avses gélla ska vara:
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= fullt arbetsfér,
» inskriven i svensk férsdkringskassa, och
= folkbokférd i Sverige vid tiden fér ansékan eller
anslutning.
d) Medférsékrad kan endast ansdka om férsédkring om
gruppmedlemmen omfattas av ndgon férmén i

gruppiorsékringen.

7. Awvtalsinnehall

a) Fordenna gruppférsiakring géller vad som anges i
gruppavtalet och dessa villkor i férening med an-
soknings- och riskbedémningshandlingarna,
forsakringsbeskedet, Férsikringsavtalslagen och
gallande ratt i dvrigt.

8. Forsidkringstiden

a) Om férsikring meddelas efter egen ansékan
(frivillig gruppférsékring), borjar
forsidkringsskyddet galla tidigast dagen efter att
forsédkringstagaren ansékte om férsdkringen, under
férutsittning att den sokta férsdkringen kan
beviljas mot normal premie och utan férbehall.

Om det framgér av ansdkningshandlingarna eller

Movestics erbjudande om férsékring att

forsidkringen ska trada ikraft forst dagen efter att

den férsta premien betalas, géller detta istéllet fér
ovanstéende.

c¢) Om férsékring endast kan beviljas mot {érhéjd

premie eller f6rbehall, trader férménen 1 kraft forst

sedan Movestic erbjudit f{érménen p& dessa villkor
och férsakringstagarens accept av erbjudandet
inkommit till Movestic.

Parterna kan komma 6verens om att férsdkringen

ska trada i kraft vid en annan tidpunkt &n ovan.

e) Forsdkringen géller frdn och med ikrafttradandet
f6r den enskilde férsakrade till utgdngen av den
forsékringstid som anges i gruppavtalet. Om ingen
forsékringstid anges 1 gruppavtalet, géller
férsdkringen till ndrmast féljande &rsférfallodag
eller, om ingen sddan anges i gruppavtalet, fér ett
aritaget.

f)  Om férsiékringen inte har sagts upp till utgdngen
av férsdkringstiden, forldngs férsdkringen fér ett &r
itaget.

b)

d)

9. Premien

a) Premien berdknas fér ett ar i taget och kan
bestdmmas bl a med hansyn till férsdkringens innehall,
gruppens sammanséttning, 8lder, yrke, arbetsuppgifter,
dvriga arbetsférh&llanden, bosittningsférhallanden,
skadeutfall i gruppen, gallande férsédkringsbelopp och
Movestic premietariffer och riskbedémningsregler vid
de tidpunkter d& premien ska bestdmmas.

b) Om den férsidkrade ansluts till gruppférsidkringen
eller ndgon del dérav efter en individuell hilsoprévning,
bestdms premien &ven med hénsyn till den férsiakrades
individuella férhallanden och férsakringsméassiga risk.
c) Premien kan betalas rsvis, halvarsvis, kvartalsvis
eller mé&nadsvis alltefter vad som har avtalats mellan
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parterna. Om inget sarskilt har avtalats mellan parterna,
ska premien betalas manadsvis.

10. Ritt tid f6r premiebetalning

a) Den férsta premien ska betalas inom 14 dagar frén
det att premiefakturan har avsants till
forsékringstagaren.

b) Fortsatta premiebetalningar ska ske senast pé
premieperiodens férsta dag.

c) Om premieperioden &r langre &n 1 mé&nad kan
fortsatta premiebetalningar ske inom 1 ménad efter att
en premiefaktura har avséants till férsédkringstagaren.

11. Dréjsmal med premien

a) Om férsdkringen har beviljats med {6rbehall att
den trider ikraft férst dagen efter att den férsta premien
betalas och den férsta premien inte betalas i ritt tid,
forfaller férsdkringen utan att ndgonsin ha tratt ikraft.
Om premien betalas fér sent, trader férsékringen inte
ikraft.

b) Om premien inte betalas i ratt tid i andra fall, f&r
Movestic siga upp férsdkringen.

c) Uppséagningen ska ske skriftligt och den far verkan
14 dagar efter att den avsénts.

d) Om premien betalas innan 14 dagar har férflutit
frdn det att uppségningen avsindes, 4r uppsdgningen
utan verkan.

e) Forsakringen upphér att galla f6r den férsikrade
nar uppsigningen far verkan.

12. Aterupplivning efter premiedrsjsmal

a) Om Movestic sagt upp férsékringen p& grund av
dréjsmal med premiebetalningen (annan én den
forsta), kan férsékringen aterupplivas genom att
alla utestdende premier betalas innan tre ménader
har férflutit frdn det att uppsdgningen fick verkan.
Forsakringen kan inte &terupplivas om
férsékringen har sagts upp pa grund av dréjsmaél
med den férsta premiebetalningen.

Om férsakringen 8terupplivas, trader férsidkringen
ater ikraft dagen efter att de utestdende premierna
har betalats.

Aterupplivning kan inte ske enbart for
medférsakrad.

Forsakringen géller inte fr&n och med den dag da
uppsagningen fick verkan till den dag d&
forsakringen &ter trader ikraft genom
aterupplivning. Movestic ansvarar inte for dédsfall
som intraffar under en sddan period.

b)

d)

e)

13. Uppsédgning och upphdérande
a) Den {orsékrade f&r nar som helst under
forsékringstiden sdga upp sin férsakring att
upphéra omedelbart eller vid viss framtida
tidpunkt. Om inte annat anges, fAr uppsdgningen
verkan dagen efter den kom fram till Movestic.

Redan inbetalda premier &terbetalas till den del

b)

d)

9)

h)

14.

a)

b)

15.

som avser tid efter det att uppsidgningen f&r verkan.

Movestic far séiga upp gruppavtalet till utgdngen
férsdkringstiden genom att skriftligt meddela
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eventuell gruppféretradare och de berérda
gruppmedlemmarna om uppségningen.
Uppségningen far verkan tidigast en ménad efter
avséndandet.

Om gruppféretradaren sdger upp gruppavtalet fér
gruppens rakning, upphér férsédkringen att gélla fér
samtliga férsdkringstagare och férsidkrade vid den
tidpunkt som anges i uppsdgningen, dock tidigast
en ménad efter det att uppségningen kom
Movestic till handa.

Utéver vad som anges i gruppavtalet, upphor
ratten till férsakring alltid om:

»  férsdkrad gruppmedlem upphér att tillhéra
gruppen,

» den férsikrade inte langre uppfyller de villkor
for tillhérighet till forsakringen som kan anges i
gruppavtalet eller dessa villkor, eller

» den férsékrade ar férsdkrad i egenskap av
make, registrerad partner eller sambo till
gruppmedlem och &ktenskapet eller
partnerskapet uppléses eller samboférhéllandet
upphdr.

Gruppférsikringen upphér att gélla i sin helhet nar
gruppmedlemmen uppnar slutdldern eller om
gruppmedlemmen avlider. Gruppférsikringen
upphér i bdda fallen att gélla dven for
medférsikrade eller annan som omfattas av
gruppférsidkringen pa grund av sarskild anknyt-
ning till gruppmedlemmen.

Om annat inte framgar under respektive f6rman, ar
slutdldern utgdngen av den dag da den férsékrade
fyller 67 &r eller annan tidigare &lder som anges i
gruppavtalet. Om en férsékrad har en lagre
pensionsdlder d&n 67 &r upphér férsidkringen nar
pensionsaldern uppnaés.

Utvidgning av férsikringsskyddet
En férsékringstagare som énskar utvidga
férsdkringen f6r egen del eller f6r en medférsdkrad
ska anséka om utvidgning enligt de
riskbedémningsregler som géller vid tidpunkten
for ansékan.
Foérsakringen kan inte utvidgas, utdkas eller héjas
for en forsdkrad eller medférsdkrad under tid som
denne inte ar fullt arbetsfér. Férsakringen kan inte
heller utvidgas, utékas eller héjas fér en férsakrad
eller medférsidkrad under tid som gruppmedlem-
men inte ar fullt arbetsfér.

Fortsittningsférsikring

Om inget annat anges i gruppavtalet géaller
fljande:

Om férsakringen upphér pa grund av att
gruppavtalet sigs upp av Movestic eller fér
gruppens rikning eller den férsidkrade upphér att
tillhéra den férsakringsbara gruppen, kan den
férsikrade teckna fortsattningsférsikring i
Movestic under férutsattning att den férsikrade
vid upphérandet hade omfattats av férsikringen i
minst 6 manader och inte har fatt, eller



b)

16.

a)

17

18

b)

19.

a)

b)

uppenbarligen kan f4, motsvarande férsékring fran
annat hall.

Ansdkan om fortsattningsférsakring ska goras
inom 3 ménader frdn upphérandet. Om inte annat
fsljer av gruppavtalet géller dessa villkor dven fér
fortsattningsférsakringen, dock kan
premieséttningen vara annorlunda. I en
fortsattningsférsakring ingér inte méjligheten till
ytterligare fortsattningsférsikring.

For medforsakrad géller sarskilt att denna kan
teckna fortsattningsférsiakring om gruppmedlem
avlider, om &ktenskap, registrerat partnerskap eller
samboférhéllande med gruppmedlem upphér eller
om gruppmedlem uppnér férsikringens slutdlder
fore den medférsdkrade. Medférsikrad kan dven
teckna fortsattningsférsikring, om den férsikrade
upphor att tillhéra gruppen.

Efterskydd

Om férsédkringen upphér pa grund av att den
forsékrade lamnar gruppen av annan anledning &n
att en viss alder har uppnatts, galler
forsékringsskyddet i ytterligare 3 mdnader under
férutsittning att den férsikrade hade omfattats av
férsédkringen i minst 6 m&nader vid uttradet och
inte har fatt, eller uppenbarligen kan {3,
motsvarande férsikring pa annat satt. Efterskyddet
galler darfér inte, om den férsakrade respektive
den medférsékrade kan teckna
fortsattningsférsakring hos Movestic.

Begridnsning i ritten till fortsattningsforsikring

och efterskydd

Ratten till fortsattningsférsikring och efterskydd
upphor nir den férsikrade uppnar slutdldern eller
om den férsdkrade bosatter sig utomlands och inte
langre omfattas av férsékringen enligt reglerna om
vistelse utom Norden.

Andring under férsikringstiden
Om inget annat anges i gruppavtalet star det
Movestic fritt att under {6rsakringstiden f6réandra
premien och férsékringsvillkoren till varje
arsférfallodag i enlighet med
Forsakringsavtalslagen.
Forandringar ska meddelas skriftligt tidigast 6 och
senast 1 manad f{ore &rsfoérfallodagen.

Férindringar i den férsikrades fsrhallanden

Forsdkringen grundas pa de {érhéllanden som den
forsédkrade uppger i samband med ansékan om
forsékring, t.ex. yrke samt arbets- och
bosattningsférhallanden.

Om négot av ovanstdende férhallanden dndras pa
ett sddant satt att risken fér férsdkringsfall 6kar i
vasentlig utstrackning, ska den férsidkrade utan
dréjsmal anmaéla de férandrade férhallandena till
Movestic. Anmaélan ska géras senast vid den férsta
premiebetalningen efter féréandringen.
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d)

Om ingen anmaélan sker, kan Movestics ansvar fér
forsakringsfall som intraffar efter férandringen helt
eller delvis begréansas enligt Férsadkringsavtals-
lagen. Reglerna innebar att ersattningen kan séttas
ned eller helt utebli.

Om féréandringarna i den férsékrades férhallanden
innebar att Movestic skulle ha meddelat férsikring
med andra villkor, annan premie eller att ndgon
ratt till f6rsékring inte skulle ha forelegat om de
férandrade forhéllandena hade géllt redan nar
anstkan om férsikring gjordes, har Movestic ratt
att i motsvarande man férandra
férsdkringsvillkoren och premien eller att siga upp
férsdkringen till utgdngen av aktuell premieperiod.
Om meddelandet om &ndring eller uppsédgning
avsénds inom en kortare tid &n en ménad fére ut-
gadngen av premieperioden, géller dtgarden istallet
fr&n och med den dag d& en méanad har forflutit
efter att meddelandet avséndes.

20. Férfogande 6ver férsakringen

a)

b)

Foérsakringen kan inte éverlétas eller pantséattas av
férsikringstagaren eller den férsikrade. Ett
fsrménstagarférordnande f&r bara avse
dédsfallsbelopp enligt gruppliviérsikringen.
Forsakringsskyddet for en enskild férsdkrad kan
inte &verlatas. Gruppavtalet kan ¢verlétas till den
som har &vertagit ansvaret fér hela gruppen.

B. GRUPPLIVFORSAKRING

1.

a)

b)
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2.

b)

Allminna bestimmelser

Detta avsnitt galler under férutsattning att
gruppférsdkringen tecknats med
Gruppliviérsakring.

Gruppliviérsidkringen kan tecknas med barnskydd.
Omfattningen framgér av férsékringsbeskedet.
Under 12 mé&nader frdn férsdkringens
ikrafttrddande géaller inte livférsdkringen for
dédsfall som beror pa sjukdom, kroppsskada eller
annat halsobesvéar som har visat symptom innan
livférsakringen tradde ikraft.

Ersittning vid dédsfall

Om den férsdkrade avlider under férsékringstiden,
kan ersdttning ldmnas med ett dédsfallsbelopp
som utgér en andel av det férsékringsbelopp fér
gruppliviérsdkringen som framgar av fér-
sakringsbeskedet.

Om inget sarskilt f{érmanstagarférordnande har
meddelats av den férsidkrade och registrerats hos
Movestic fére dédsfallet, tillfaller dédsfallsbeloppet
i tur och ordning féljande personer:



= den férsikrades make eller registrerad partner
(férutsatt att ansdkan om dktenskapsskillnad
eller upplésning av registrerat partnerskap inte
var anhéngig vid dédsfallet),

=  den férsdkrades sambo (under férutsattning att
ingen av samborna &r gift eller registrerad part-
ner), den férsékrades arvingar enligt allménna
arvsordningen i 2 kap. Arvdabalken.

¢) Om den férsidkrade har meddelat Movestic ett
sarskilt férmanstagarférordnande fére dédsfallet,
tillfaller dédsfallsbeloppet den eller de personer
som anges i fdrménstagarférordnandet. Om ett
sddant férordnande inte kan verkstillas, betalas
dédsfallsbeloppet enligt det allménna
fdrmé&nstagarférordnandet ovan.

d) En férmanstagare kan avsté frdn dédsfallsbeloppet,
eller sin andel dérav, genom ett skriftligt avstdende
utan villkor. Dédsfallsbeloppet, eller den andel
darav, som skulle ha tillfallit den avstdende
fdrménstagaren tillfaller d& den férménstagare som
star nést i tur pd samma sitt som om den
avstdende férmé&nstagaren hade varit avliden.

3. Barnskydd

a) Detta avsnitt géller endast om gruppliviérsak-
ringen har tecknats med barnskydd.

b) Barnskyddet omfattar den f&rsékrades
arvsberattigade barn. Barnskyddet omfattar &ven
arvsberattigade barn till den férsékrade
gruppmedlemmens make, registrerad partner eller
sambo, under férutsittning att barnet ar
folkbokfért pd samma adress som grupp-
medlemmen.

c) Utlandskt barn som den férsékrade
gruppmedlemmen avser att adoptera omfattas av
barnskyddet nar barnet har kommit till Sverige,
forutsatt att socialndmnden har lamnat sitt
medgivande dartill. Om ndgon adoption inte
kommer till stdnd, upphér barnskyddet néar 1 &r har
forflutit frdn barnets ankomst till Sverige eller om
barnet dessférinnan lamnar Sverige.

d) Ett barn omfattas inte av barnskyddet om barnet,
nér barnskyddet trader ikralft,

» harfyllt16 ar,

»  Forsdkringskassan har beviljat vardbidrag fér
barnet, eller

*  barnet ar inlagt vid en vardinstitution.

e) Barnskyddet galler langst till och med utgdngen av
den mé&nad som barnet fyller 18 &r.

f)  Erséttningen frdn barnskyddet kan inte uppgs till
hégre belopp 4n nedan, &ven om savél
gruppmedlem som medférsikrad tecknat
barnskydd.

g) Erséttning frdn barnskyddet {érutsatter att det
finns en giltig gruppliviérsakring.

h) Om barn som omfattas av barnskyddet avlider
under {érsékringstiden, lamnas ersattning med 1/2
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prisbasbelopp. Ersattningen betalas i {érsta hand
till barnets dédsbo som begravningshjalp. Fér barn
som omfattas av barnskyddet enligt c) betalas
ersattningen till den férsdkrade gruppmedlemmen.

1)  Ofétt barn till den {érsdkrade om{attas av ratten till
ersittning enligt ovan, om det ofédda barnet
avlider efter den 28:e havandeskapsveckan.
Ersattningen betalas till férsdkrad gruppmedlem.

)  Om barn som omfattas av barnskyddet blir helt och
varaktigt arbetsofédrmégen pa grund av sjukdom
eller kroppsskada som har uppkommit under
férsdkringstiden, lamnas ersattning fér arbetsofér-
magan med 10 prisbasbelopp. Fér att varaktig
arbetsoférm&ga ska anses ha uppkommit kréavs att
det férsékrade barnet har varit helt
arbetsoférmdéget under 4 &r i f6ljd efter det att
barnet har fyllt 16 ar.

k)  Erséattningen for hel varaktig arbetsoférmaga
betalas ut till det f6rsékrade barnet. Om barnet
avlider efter det att ritten till ersattning fér
varaktig arbetsoférmaga har uppkommit men
innan betalning har skett, betalas erséttningen ut
till barnets dédsbo.

C. GEMENSAMMA BESTAMMELSER

1. Atgirder f5r utbetalning av ersittning

a) Den férsikrade och/eller annan som begar
ersattning ska:

»  skyndsamt anméla alla fall av dédsfall som kan
antas ge upphov till ersattning enligt
gruppférsdkringen,

»  efter basta férmaga medverka till utredningen
av ett anmalt ersattningsansprak och pa egen
bekostnad ldmna alla upplysningar och
tillhandahélla alla handlingar som Movestic
behéver fér att bedéma rétten till ersattning och
Movestic ansvarighet enligt férsdkringen och

*  om Movestic begér det, lamna en fullmakt till
Movestic att inhdmta de uppgifter frdn
Forsakringskassan, sjukhus, lakare, psykiatriker,
psykolog, sjukskéterska, kurator, sjukgymnast,
naprapat, kiropraktor eller annan v&rdpersonal,
samt arbetsgivare, annan férsikringsinstans,
Skatteverket och annan berérd myndighet som
Movestic behéver fér att bedéma ratten till
ersattning och Movestic ansvarighet enligt
férsdkringen.

b) Den som begér ersittning fér dédsfall ska alltid
forse Movestic med dédsfallsintyg, intyg om dédsorsak
samt slaktutredning avseende den férsikrade..

¢) Om den férsdkrade och/eller annan som begér
ersittning till skada f6r Movestic har férsummat att
anmala eller medverka till utredningen eller hanter-
ingen av ett férsékringsfall enligt ovan, far
ersdttningen sittas ned i den omfattning som &r skalig
med hénsyn till omstdndigheterna.

d) Den som gdr ansprdk pa ersittning fér kostnader
enligt férsakringen ska styrka sitt ansprdk med
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originalkvitton och de évriga intyg (t ex av legitimerad
lakare) som kan kravas fér att faststélla att ratt till
ersittning féreligger enligt villkoren.

2. Movestic skyldigheter

a) Efter anmélan om férsikringsfall ska Movestic
utan uppskov vidta de tgarder som ar nédvandiga for
att reglera férsdkringsfallet. Regleringen ska ske
skyndsamt och med hénsyn till den ersattningsberatti-
gades behériga intressen.

b) Foérsakringsersattning som inte avser periodiska
betalningar ska betalas ut senast en manad efter det att
ratten till ersattning har intratt och Movestic har
slutfért den utredning som skaligen kan krévas fér att
bedéma ratten till ersattning. Vid dréjsmaél ska Movestic
betala rénta enligt 6 & rantelagen.

D. GEMENSAMMA BEGRANSINGAR

1. Straffbelagd gédrning

a) Forsdkringen giller inte fér hindelser som uppstatt
i samband med att den férsikrade utfort eller
medverkat till gadrning som enligt svensk lag ar
straffbelagd.

b) Ovanstiende géller inte om den férsidkrade vid
tidpunkten fér den straffbelagda garningen led av en
allvarlig psykisk stérning eller inte hade fyllt 15 &r.

2. Sjidlvmord

a) Om den férsékrade begar sjadlvmord innan ett &r
har forflutit frdn ikrafttradandet av den aktuella delen
av gruppférsikringen, lamnas ingen ersattning fér
dédsfallet.

b) Begrénsningen galler inte om det méste antas att
férsdkringen tecknades utan tanke pa sjalvmordet eller
om den férsdkrade vid dédsfallet inte hade fyllt 15 &r,
eller led av en allvarlig psykisk stérning.

3. Felaktiga och férsenade meddelanden

a) Ansprék p& Movestic kan inte grundas pa
uppgifter i dokument eller meddelande fr&n Movestic,
om dokumentet eller meddelandet till {5ljd av misstag
fatt felaktig lydelse, sdvida inte Movestic underlater att
ratta uppgiften efter det att Movestic fatt kinnedom om
felet.

4. Vistelse utom Norden

a)  Grupplivférsikringen géller om den férsékrade
avlider utom Norden, oavsett hur lange utlandsvistelsen
har varat.

5. Krig eller politiska oroligheter

a) Forforsakringstid da det rdder krigsférhéllanden i
Sverige, galler sarskilda lagregler om Movestic
ansvarighet och ritt att ta ut en sarskild krigspremie.
b) Foérsdkringen galler inte for dédsfall som intraffar
da den forsékrade deltar i krig, vilket inte
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sammanhénger med krigstillstdnd i Sverige, eller i
politiska oroligheter utom Sverige.

¢) Férsdkringen géller inte heller fér dédsfall som
intraffar inom 1 &r efter sddant deltagande och som kan
anses vara orsakad av kriget eller oroligheterna.
Deltagande i internationellt militart fredsbevarande
arbete fér Sveriges rdkning anses inte utgéra
deltagande i krig eller politiska oroligheter.

d) Innan 3 &r forflutit frdn det férsakringen tradde i
kraft, galler férsakringen inte fér dédsfall som kan
anses vara orsakad av krig, vilket inte ssammanhénger
med krigstillstdnd i Sverige, eller av krigsliknande
politiska oroligheter och som intréaffar da den for-
sékrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas
utom Sverige i omrade dér sddana férhallanden réder.
e) Under de 3 férsta férsékringséren galler
férsdkringen inte heller fér dédsfall som intréffar inom
ett r efter sAdan vistelse och som kan anses vara orsa-
kad av kriget eller oroligheterna. Utbryter kriget eller
oroligheterna medan den férsidkrade vistas i omradet
galler inskrankningen inte under de 3 férsta m&naderna
darefter.

6. Atomkarnprocess

a) Férsidkringen omfattar inte dédsfall som direkt
eller indirekt intréaffar till f5]jd av atomkéarnprocess, till
exempel kdrnklyvning, kirnsammansmaéltning eller
radioaktivt sénderfall.

7. Terrorism

a) Foérsakringen géller inte fér dédsfall vars uppkomst
eller omfattning har direkt eller indirekt samband med
terrorism.

b) Med terrorism menas en handling utférd av en
person eller grupp av personer med intentionen att
influera statsmakt eller injaga fruktan hos, delar av eller
hela, allménheten, oavsett om de agerar pa egen hand
eller fér en organisation eller statsmakt, fér politiska,
religitsa eller ideologiska motiv.

8. Oriktiga uppgifter

a) Om férsdkringstagaren och/eller den férsékrade
har ldmnat oriktiga eller ofullstindiga uppgifter som
har betydelse f6r Movestics beslut att meddela,
vidmakth&lla, utvidga eller &ndra férsékringen eller i
évrigt har paverkat férsidkringens innehall, galler vad
som fér sddant fall stadgas i vid var tid géllande
lagstiftning.

b) Bestdmmelserna i Férsikringsavtalslagen kan
innebéra att férsékringen &r ogiltig eller att Movestic
helt eller delvis befrias frdn ansvar fér intraffade
forsékringsfall samt att férsdkringen kan sdgas upp
eller &ndras.

¢&) Om den férsékrade eller ndgon annan som begéar
ersittning frdn férsdkringen i samband med
forsakringsfall med avsikt eller av grov vardsléshet har
lamnat en oriktig eller ofullstindig uppgift eller har
fortigit eller dolt ndgot férhallande som har betydelse
for bedémningen av rétten till ersittning eller
Movestics ansvar enligt férsékringen, far erséttningen
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sattas ned i den omfattning som &r skéilig med hiansyn
till omstéandigheterna

d) Om Movestic med kdnnedom om de rétta
fsrhallandena skulle beviljat fdSrménen med
premieférhéjning eller ndgon form av férbehall,
exempelvis klausul, &r Movestics ansvar begrénsat till
vad som svarar mot den premie som har avtalats och de
villkor i évrigt som Movestic skulle ha godtagit, om det
inte skulle leda till resultat som ar oskaligt mot
férsakringstagaren eller dennes rittsinnehavare.

e) Pé&féljden vid oriktig eller ofullstandig uppgift
galler, utéver férsékringstagaren, &ven gentemot den
forsakrade, fdrmanstagare, ny dgare, eventuell
panthavare eller annan som hérleder sin ratt ur
forsakringsavtalet.

9. Force majeure

a) Movestic ar inte ansvarigt fér en sddan skada som
beror pa krig, krigsliknande héndelse, inbérdeskrig,
revolution, uppror, terrorhandling politiska oroligheter
eller liknande héndelser.

b) Vidare &r Movestic inte ansvarigt fé6r skada som
beror pa arbetsmarknadskonflikt, strejk, lockout,
blockad, bojkott eller liknande héndelser, 4&ven om
Movestic sjalvt vidtar eller 4r fédremél f6r ndgon s&dan
konfliktatgérd.

¢) Movestic ar inte heller ansvarigt fér skada som
beror pa konfiskation eller nationalisering, lagbud,
myndighets &tgérder, naturkatastrof eller skada p&
person och/eller egendom genom order frn regering
eller myndighet, eller ndgon annan liknande omstandig-

het.

10. Preskription

a) Den som vill géra ansprék pé férsékringsersattning
maste vicka talan mot Movestic inom 3 &r efter att ha
fatt kinnedom om att anspréket kunde géras gallande
och ivarje fall inom 10 &r frAn det att anspraket tidigast
kunde géras géllande. Annars gar ritten till ersattning
fsrlorad.

b) Om ansprék har framstéllts till Movestic inom
denna tid, &r fristen enligt férsta meningen alltid minst
6 ménader frdn det att Movestic har férklarat att bolaget
har tagit slutlig stéllning till anspraket.

E. HANTERING AV PERSONUPPGIFTER

a) De personuppgifter som ldmnas till Movestic och
de uppgifter Movestic hdmtar in anvander (behandlar)
Movestic fér att i huvudsak kunna:

* Administrera och fullgéra de avtal Movestic ingétt
eller kommer att ing3,

» uppfylla de skyldigheter Movestic har enligt lag
och andra férfattningar, till exempel att ldmna vissa
uppgifter till Finansinspektionen, Skatteverket och
Foérsdkringskassan,

= ta fram statistik,

= gdéra marknads- och kundanalyser,

= affars- och produktutveckla, samt

* marknadsféra Movestics produkter och tjanster.
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b) Vi séiljer inte personuppgifter om véra kunder.
Daremot kan Movestic komma att lamna ut
personuppgifter till annat bolag, som Movestic
samarbetar med. De bolag som mottar dina
personuppgifter kan anvanda (behandla)
personuppgifterna fér de &ndamal som anges ovan.

¢) Foératt Movestic ska ha korrekt information i
kundregistret kan Movestic hdmta uppgifter fr&n olika
register, tex statens person- och adressregistret, SPAR.
d) Behandling av personuppgifterna kommer att ske
under férsékringsavtalets giltighetstid och
utbetalningsperiod fér &ndamal som &r nédvéndiga i
verksamheten. Hélsouppgift som inhdmtats fran
forsakringstagare, férsakrad, férsakringskassan eller
vardinrattning behandlas fér att riskbedéma och
skadereglera férsikringsavtalet.

e) Vissa fér férsdkringsavtalet grundlaggande
uppgifter kommer att arkiveras dven efter
avtalsperiodens slut. Vid behandling av person-
uppgifter kommer stor férsiktighet att iakttas for att
skydda den personliga integriteten. Uppgifterna
kommer endast att géras tillgdngliga f6r personer som
behéver uppgifterna fér att kunna utféra sitt arbete for
Movestics rakning.

f)  Om du inte dnskar ta del av eventuella erbju-
danden kan du skriftligen meddela direktreklamspérr
till nedan adress.

g Om du dnskar ndrmare information om vilka
personuppgifter vi har om dig, och vid behov begéra
rittelse, kan du skriftligen begéra detta hos Movestic,
PUL-ansvarig, Box 7853, 103 99 Stockholm eller genom
att skicka e-post till kund@movestic.se

F. GSR

a) Movestic har ratt att i ett f6r férsdkringsbranschen
gemensamt skadeanmaélningsregister (GSR) registrera
anmaélda skador i anledning av denna férsékring.

G. OMPROVNING, OVERPROVNING OCH
KLAGOMAL

1. Omprévning och dverprdvning av Movestics
beslut

a) Om duinte 4r ndjd med Movestics beslut i en fréga
som ror din férsékring, bor du i férsta hand kontakta
den ansvarige handldggaren f6r en omprévning av
beslutet.

b) Om du efter omprévningen av beslutet fortfarande
inte &r néjd, kan beslutet éverprévas av Movestics risk-
och skadeprévningsinstans.

¢) Din skriftliga éverklagan ska du skicka till
Movestic Livférsdkring AB, Box 1501, 600 45
Norrképing. Ett s&dant 6verklagande bér inkomma till
Movestic inom 6 ménader efter att handlaggaren har
meddelat sitt omprévningsbeslut och ska ange den
andring som séks och grunderna déarfér.

d) Om du efter risk- och skadeprévningsinstansens
prévning fortfarande inte ar néjd, kan du begéra
provning i Personférsdkringsndmnden (PFN) eller i
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Allménna reklamationsndmnden (ARN). Medicinska
fragor bor i férsta hand hanskjutas till
Personférsikringsndmnden och allménna villkorsfrdgor
bér i férsta hand hanskjutas till Allménna
reklamationsndmnden.

e) Férprévning i Allménna reklamationsndmnden
maste ansdkan inkomma till ndmnden inom 6 manader
frdn det att Movestic meddelade sitt slutliga beslut.

Personférsikringsndmnden
Box 24067

104 50 STOCKHOLM
Telefon: 08 - 522 787 20

www.forsakringsforbundet.com

Allminna reklamationsnimnden
Box 174

101 23 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 555 017 00

Www.arn.se

f)  Erséttningsfrdgor kan &ven prévas i allmén
domstol med tingsratt som férsta instans.

g Vid prévning i extern instans f&r Movestic delge
den prévande instansen allt tillgangligt material
angdende den férsiékrade inklusive fullstindiga
medicinska handlingar.

h) Konsumenternas férsakringsbyrd kan lamna
allménna upplysningar om férsakringar och besked om
méjligheter till omprévning av ersattningsbeslut:

Konsumenternas Férsikringsbyra

Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternasforsakringsbyra.se

H. Klagomal

a) Om du &r missndjd med Movestics bemdtande,
service eller hantering av frgor som rér din férsékring,
bér du i férsta hand kontakta den ansvarige
handlédggaren eller dennes chef. Om du efter den
kontakten fortfarande dr missnéjd, f&r du d& information
om hur du gér tillvaga fér att framféra ditt drende till
Movestics klagomélsansvarige.
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I. KONTAKTUPPGIFTER

Postadress

Movestic Liviérsakring AB

Box 7853

103 99 stockholm
Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens site Stockholm
Telefonvéxel 08-120 39 320
Faxnummer 08-120 39 239

Movestic Liviérsdkring AB &ar ett svenskt
forsikringsaktiebolag som bedriver
livisrsikringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen.
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http://www.forsakringsforbundet.com/
http://www.arn.se/
http://www.konsumenternasforsakringsbyra.se/

Prisbasbelopp avser det prisbasbelopp som faststalls
arligen enligt Socialférsakringsbalken.

J. DEFINITIONER OCH TOLKNING Férsdkringsavtalslagen avser férsékringsavtalslagen

1. Gemensamma definitioner (2005:104).

Férsdkringsbolag &r Movestic Liviérsidkrings AB
("Movestic”) med organisationsnummer 516406-0203
och site i Norrképing.

Gruppavtal ar avtal om gruppférsékring fér en viss
grupp av personer som har slutits med Movestic och
som anger villkoren f6r gruppférsékringen.

Gruppférsdkring ar férsakring som har uppkommit pé
grund av gruppavtalet.

Frivillig gruppférsdkring ar en gruppférsidkring som
gruppmedlemmarna ansluter sig till genom egen
ansokan eller genom att inte avbdja férsakring.

Gruppféretrddare ar den som féretrader gruppen
gentemot Movestic.

Gruppmedlem &r en person som tillhér den grupp som
anges i gruppavtalet sdsom féremal fér
gruppférsikringen.

Férsdkringstagare r den som har ingétt avtal om
forsékring med Movestic.

Medforsdkrad ar den som omfattas av
gruppférsdkringen pa grundval av en sérskild
anknytning till en gruppmedlem.

Férsdkrad ar den pa vars liv eller halsa férsdkringen
galler.

Férsdkringstiden ar den tid som férsékringen &r ikraft.
Arsférfallodag ar om inget annat anges i gruppavtalet
varje &rsdag av gruppavtalets ikrafttridande som féljer
omedelbart pé gillande férsékringstid.
Férsdkringsperiod ar tiden mellan tva &rsférfallodagar
under férsékringstiden.

Premieperiod avser det tidsintervall varmed premien
eller en del darav ska erlaggas.

Arbetsoférmdga avser en nedsittning av den
forsakrades arbetsférm&ga p& grund av egen sjukdom
eller kroppsskada. Isolering enligt Smittskyddslagen
jamstalls med sjukdom.

Slutdldern &r, om inte annat framgar under respektive
f6rman, den dag d& den férsdkrade fyller 67 &r eller an-
nan tidigare alder som anges i gruppavtalet. Om en
forsédkrad har en lagre pensionsélder &n 67 ar upphér
férsédkringen nar pensionsaldern uppnas.

Fullt arbetsfér ar en person som inte till ndgon del
uppbér sjuklén, sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukbidrag, fértidspension, aktivitetsersittning,
sjukerséttning, skadelivranta, vardbidrag, handikapp-
ersittning eller liknande ersattning samt kan fullgéra
sitt vanliga arbete utan ndgra inskrdnkningar eller
sarskilda anpassningar av hélsoskal.

Konvertering innebér att ett férsédkringsbolag pé sarskilt
angivna villkor meddelar en gruppférsékring {ér en
grupp eller del av en grupp som omedelbart dessfor-
innan har omfattats av en gruppférsakring i ett annat
forsékringsbolag.
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